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Rund 15 000 Praktikumsplitze werden iiber das , Sprungbrett”

oder dem Antennenhersteller Kathrein, wie auch bei Em-Maml-Betneben

Von Ellen Draxel

Miinchen - Katharina ist zuversichtlich,
spéter einen Job zu bekommen, der ihr
SpaB macht. Nach dem Abitur, das wei
die 15-Jahrige schon jetzt, will sie nicht
gleich studieren. ,,Erst mal Praxiserfah-
rung in Unternehmen sammeln. Wie
vnchtlg praknsche Arbeit xst hat die

lerin ver ge-
lemt, Im Rahmen eines Schiilerprakti-
kums, wie es in neunten Klassen tiblich
ist, jobbte die Gymnasiastin im Bildungs-
werk der Bayerischen Wirtschaft in der
InfanteriestraBe fiir ,Sprungbrett Bay-
ern®. Dort, bei der bayernweit groften
Online-Praktikumsbérse fiir Schiiler, ge-
wann sie einen Einblick ins Wirtschafts-
leben. ,Es war ganz interessant, mal hin-
ter die Kulissen zu schauen®, sagt sie.
,Da sieht man, welche Menge an Arbeit
da drin steckt.“ Katharina durfte Korrek-
tur lesen, fiir die Internetseite Texte ver-
fassen und ,zum ersten Mal in meinem
Leben* ein Fax abschicken.

Die Chance, fiir eine oder zwei Wo-
chen ins Arbeitsleben hineinzuschnup-
pern, haben jedes Jahr Tausende Schiile-
rinnen und Schiiler. Mehr als 9000 Unter-
nehmen in ganz Bayern bieten tiber die
Plattform des ,Sprungbretts“ Prakti-
kumsplatze an. Darunter sind Branchen-
riesen wie Siemens, BMW oder der Anten-
nenhersteller Kathrein, aber auch kleine-
re Ein-Mann-Betriebe, die ein Interesse

angeboten. Darunter sind sowohl Plitze bei Branchenriesen wie Siemens (im Bild), BMW

Sprungbrett Praktikum

Mehr als 9000 Unternehmen in Bayern bieten Schiilern jéhrlich die Chance, ins Arbeitsleben hineinzuschnuppern

Fiir ein bis zwei Wochen erhalten die
Schiiler der 9. Klassen einen Einblick

in die Berufswelt. Foto: Siemens

daran haben, motivierten Nachwuchs zu
rekrutieren. Rund 15 000 solcher Platze

| gibt es derzeit, Tendenz steigend. , Wir

gehen ganz gezielt an die Verbande ran
und fragen, wer ein Praktikum anbieten
will¥, erklart Pressesprecher Christo-
pher Mauthe die Strategie des ,,Sprung-
bretts“. Bewerben konnen sich Schiiler
aller Schularten — Hauptschiiler, Real-
schiiler und Gymnasiasten. Wer etwas
Passendes gefunden hat, notiert sich den
Betrieb oder bewirbt sich, sofern die Fir-
ma das akzeptiert, auch gleich direkt on-
line.

Engagierte Lehrer und

Vertreter aus Betrieben
arbeiten eng zusammen.
Trager von ,,Sprungbrett Bayem ist

das N haft. Enga-
gierte Le.hrer und Vertteter aus Unter-

Foto: Siemens

ren sie in ganz Bayern. Die Landeshaupt-
stadt Miinchen hat allein drei dieser Ar-
beitskreise.

Eine wichtige Rolle bei der Berufs-
wahl spielen auierdem die Eltern. Chris-
tina Hiige-Hornauer, Mutter einer Toch-
ter in der elften und eines Sohnes in der
zwolften Jahrgangsstufe, hat an einer
neuen Veranstaltungsreihe des ,Sprung-
bretts“ teilgenommen. Im Rahmen eines
interaktiven Elternabends bekam sie
Tipps, wie sie ihre pubertierenden Kin-
der beim Finden der eigenen Personlich-
keit unterstiitzen kann, ohne sie zu bevor-
munden. ,Ein Thema war die richtige
Kommunikation, der partnerschaftliche
Dialog.“ Die Jugendlichen sollten, lernte
sie, keine Rezepte aufoktroyiert bekom-
men, sondern freundschaftliche Unter-
stiitzung erhalten. Und sie miissten mit
den K qi ihres ei Han-
dels konfrontiert werden und dafiir Ver-
antwortung iibernehmen. Nur so seien
sxe gezwungen, iiber sich selbst nachzu-

h arbeiten eng um mit
stindig neuen Impulsen Schiilern den
Sprung ins Berufsleben zu erleichtern.
Sie organisieren Messen zur Berufsorien-
tierung, gehen als Experten in die Klas-
sen oder initiieren Tagungen und Work-
shops fiir Kollegen. Sie fithren Bewer-
bungstrainings durch und veranstalten

ken und wiirden letztlich erkennen,
was sie wollen — auch beruflich. , Mitaf-
beiter, die sich aus sich selbst heraus mo-
tivieren und eigenverantwortlich han-
deln, sind produktiver, innovativer und
zeigen mehr Herzblut®,
Uwe Regnitz. Als Leiter der Berufsbil-
dung bei Siemens und Mitorganisator

auBerdem Vortrége oder P -

des Elternabends haben er und sein Un-

sionen — alles ehrenamtlich. In mehr als
hundert effektiven Kleingruppen agie-

ternehmen ,groBes Interesse“ daran,
dass die Berufswahl gelingt. 1

bestéatigt auch .
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