Modularisierung der Berufsorientierung an der Hallertauer
Mittelschule Mainburg

1. Ausgangssituation

In der Hallertauer Mittelschule werden momentan 606 Schiiler von 60
Lehrkraften in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 unterrichtet. Ca. 35 % der
Schiilerschaft hat einen Migrationshintergrund, wobei davon der gréfite
Teil tlrkischer Abstammung ist. 104 Schilerinnen und Schuler befinden
sich zurzeit in den 9. und 10. Jahrgangsstufen. Der gré3te Anteil von
ihnen wird am Schuljahresende eine Ausbildung anstreben und in das
Berufsleben entlassen werden.

Aus dieser Tatsache ergibt sich fur die Kolleginnen und Kollegen die
Selbstverstandlichkeit ihre Schilerinnen und Schiler kontinuierlich und
frhzeitig auf die Anforderungen und Bedirfnisse der Wirtschafts- und
Arbeitswelt vorzubereiten. Nicht zuletzt auch deshalb, um den
Mittelschulabgangern eine reelle Chance im Konkurrenzkampf um
Ausbildungsstellen zu ermdglichen. Die Lehrerschaft der Hallertauer
Mittelschule Mainburg sieht sich deshalb den Eltern und Kindern
gegenlber verpflichtet, seinen Schiler Hilfe und Unterstitzung
zukommen zu lassen, um sie gezielt und vor allem berufsorientiert zu
unterrichten.

Das dies nicht nur in den Klassenzimmern geschehen kann, ist in
diesem Zusammenhang selbstverstandlich. Deshalb setzt die
Hauptschule Mainburg auf professionellen Beistand aul3erschulischer
Partner.

2. Uberblick iliber das Gesamtkonzept zur beruflichen Orientierung
an der Hallertauer Mittelschule

Das ganze Spektrum der Berufsorientierung wird inhaltlich von vier
yoaulen® getragen. Jede einzelne Saule stitzt dabei das Gesamtsystem
der Berufsorientierung auf seine Weise. Alle Sdulen dienen dazu den
Schilern auf ihrem Weg in das Berufsleben auf vielfaltige und
abwechslungsreiche Weise zu helfen. Alle vier Stitzpunkte brauchen
hierfur nicht einzeln agieren, sondern kénnen sich jederzeit vernetzen.
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Kurzbeschreibung der einzelnen Saulen:

2.1,

Berufseinstiegsbegleiter

Die Berufseinstiegsbegleitung dient dazu, die Chancen von
Schillern auf einen erfolgreichen Ubergang in eine duale
Ausbildung deutlich zu verbessern. Schiilerinnen und
Schiiler, denen der Schulabschluss und der Einstieg in die
Ausbildung schwerer fallen, werden bereits in der Schule
aufgefangen und beim Einstieg in eine Berufsausbildung
individuell unterstutzt. Die Berufseinstiegsbegleitung ist ein
Bildungsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit , welches die
Schiller der 8. Klassen unserer Mittelschule in Anspruch
nehmen duirfen.



2.2,

2.3.

Erkundung BS -

Praxistag

Am Praxistag konzentrieren sich die Schilerinnen und
Schuler der 8. und 9. Klassen auf einen der
berufsorientierenden Zweige "Technik", "Wirtschaft" und
"Soziales".

Freie Kooperation mit Betrieben, Verbanden und
Bildungstragern

Alle Offerten zum Thema Beruforientierung, auch im Rahmen
der Vertieften Berufsorientierung, die von Auf’en an die
Schule herangetragen werden, werden von dieser Séaule
festgehalten. Uber  Durchfilhrung dieser  Angebote
entscheidet die Schulleitung in Absprache mit den
betreffenden Klassenlehrern.

Einen Uberblick Uber die MaRnahmen an der Hallertauer
Mittelschule gewahrt folgende Graphik:

Aktionen und Projekte in freier Kooperation mit Betrieben,
Verbanden und Bildungstragern 2010/11
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24 Gebundene Kooperation mit den elf Parthern im
Kooperationsvertrag’

Bereits seit einigen Jahren besteht zwischen der Mittelschule und
der regionalen Wirtschaft eine erfolgreiche Arbeitsgemeinschaft.
Mittlerweile elf Betriebe und Unternehmen haben sich der
Kooperation angeschlossen und vertraglich zur Zusammenarbeit
verpflichtet.

Namentlich sind dies:

Diese Firmen sind alle auf unserem gemeinsamen Logo zu
finden.

Vertreter dieser Unternehmen haben zusammen mit der Mittelschule
Mainburg das Konzept der modularisierten Berufsorientierung entwickel,
welches im Folgenden naher vorgestellt werden soll.

' = Modularisierung der Berufsorientierung an der Hallertauer Mittelschule Mainburg



Unser Konzept:

Im Konzept zur Weiterentwicklung der Hauptschule zur Mittelschule steht
unter anderem ein weiterer Ausbau der Berufsorientierung im
Mittelpunkt. Dabei soll die Schule zur Berufsvorbereitung dienen und
damit verbunden der Praxisbezug ausgebaut werden. Zentrales Ziel
dabei ist es, die Ausbildungsreife der Schiller zu erhéhen. Die
Schulleitung und Lehrerschaft der Hallertauer Mittelschule Mainburg
waren und sind sich einig, dass diese Zielsetzung nur durch eine engere
und intensivere Zusammenarbeit zwischen Schule und der 6&rtlichen
Wirtschaft realisiert werden kann. In Gesprachen mit den einzelnen
Wirtschaftsvertretern aus unserer Region wurde schnell deutlich, dass
durch angemessene Praxisbegegnungen Schiilern geholfen werden
kann, sich schneller und zielgerichteter fir einen bestimmten
Ausbildungsberuf zu entscheiden.

Es stellte sich nun die Frage, welches Konzept schiilerorientiert hierbei
greifen kann. Eine Zusammenarbeit zwischen der Hallertauer
Mittelschule Mainburg und den Kooperationspartnern aus der Wirtschaft
bestand ja bereits. Ziel war es nun unsere Kooperation, die sich bis jetzt
auf einzelne Projekte bezog, besser zu strukturieren, langerfristig
planbar zu machen und mit dbersichtlichen Zielvorstellungen zu
bereichern. Die Berufsorientierung fir die kommenden Schuljahre sollte
den Anforderungen der Wirtschaft und die vom Lehrplan vorgegebenen
Lernziele noch enger miteinander verknipfen. Dabei wurden in
Abstimmung mit den Betrieben und in Zusammenarbeit mit dem
Premium Partner- GmbH, ein neues Konzept entwickelt, das den
Bedlrfnissen der Schilerschaft und den der Firmen zielgerichteter
entgegenkommen soll.

Idee war es Module zur Berufsorientierung zu entwerfen, die die Schiler
und Schulerinnen wahrend ihrer Schullaufbahn durch die verschiedenen
Jahrgangsstufen begleiten, um sie am Ende ihrer Schulkarriere
informiert, zielorientiert und ausbildungsreif in das Berufsleben zu
entlassen. Verstarkte Beriucksichtigung werden dabei auch die
berufsorientierenden Zweige, Technik, Wirtschaft und Soziales bei der
Modularisierung finden.

Planung und Konzeptentwurf

Um den Anspriichen der Wirtschaft in Verbindung mit denen im Lehrplan
vorgegebenen Ziele gerecht zu werden, mussten zunachst die
Vorstellungen unserer Wirtschaftspartner angehért und fixiert werden.
Dies geschah in zahlreichen Einzelgesprachen mit unseren 11



Kooperationspartnern, aber auch in gemeinsamen, von unserer Schule
veranstalteten Meetings, zum Teil auch mit Vertretern des Schulamtes
Kelheim. Nachdem die Anforderungen und Woinsche seitens der
Unternehmervertreter definiert waren, wurde eine kleine Steuergruppe
gegrindet, die die Wirtschaftsanspriiche lehrplan- bzw. lernzielkonform
zuzuordnen hatte. Diese Gruppe bestand aus zwei Fachlehrern und drei
Klassenleitern aus den Jahrgangsstufen 5 bis 10. Basierend auf den
Ideen und Gedanken der Unternehmerseite wurden dann folgende, wie
im Schaubild ersichtlich, sechs Bausteine zur Berufsorientierung
entwickelt:

Modularisierung der Berufsorientierung
an der Mittelschule Mainburg

» Unsere berufsorientierenden Bausteine:

Arbeitswelt | (3 Module)
Arbeitswelt Il (4 Module)
Arbeitswelt Il (2 Module)
Bewerbung (2 Module)
Gespréchsfiihrung (2 Module)
Praxis (1/3 Module)
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Um die einzelnen Bausteine mit Leben zu fullen, wurde sie inhaltlich in
Module untergliedert, die mit dem Lernplan (bereinstimmen und
lernzielangepasste  Projekte und Aktionen beinhalten. Welche
Malnahmen hierfiir den Schilern angeboten werden, entscheiden die
Betriebe. Auch dazu wurde sich im Vorfeld mit den Kooperationspartnern
ausgetauscht. Die einzelnen Bausteine wurden also mit den
ausgearbeiteten Modulen komplimentiert und in einer Mappe
festgehalten (siehe Anlage).






