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Sehr geehrte Eltern der 7. Klassen,

wir fihren in dieser Klassenstufe am Ende des Schuljahres eine mehrtéagige Arbeitsplatzer-
kundung in verschiedenen Betrieben durch.

Dies soll Ihren Kindern einen weiteren Einblick in die Vielfalt der Berufe und Arbeitsplatze
ermoglichen.

Durch die Erkundung unterschiedlicher Arbeitsplatze erhalten die Schiiler die Mdglichkeit,

» frihzeitig geeignete Berufe fir sich herauszufinden
» inder 8. Klasse gezielt nach einem Praktikum zu suchen
» inder 9. Klasse auf Grund eines gelungenen Praktikums eine Lehrstelle zu erhalten.

Allerdings ist fir die Umsetzung des Vorhabens eine grol3e Anzahl von Erkundungsbetrieben
notwendig. Wir brauchen Betriebe, die bereit sind,

vom 19.07.10 — 22.07.10 an jedem Tag eine neue Schulerin bzw. einen neuen Schuler

fur mindestens 5 bis maximal 8 Stunden aufzunehmen. Die Schiler missen nicht aufwéndig
betreut werden, sondern sollen den Beschaftigten ,uber die Schulter schauen” und einen
Ansprechpartner haben, dem sie Fragen stellen kénnen. Natirlich durfen die Schiler im
Betrieb mitanpacken, sofern das der Arbeitgeber will.

So gelingt es, dass jeder Schiiler in der Erkundungswoche vier verschiedene Berufe ,sieht".

Daher die Bitte an Sie: Helfen Sie mit und nehmen Sie Kontakt mit Firmen und Betrie-
ben auf, die

> Uber Arbeitsplatze verfigen, die der Eignung von Hauptschilern entsprechen.

» Dbereit sind Schnupperpraktikanten an den genannten vier Tagen aufzunehmen.

Da es im letzten Jahr vorkam, dass uns einige Betriebe genannt wurden, die im Nachhinein
nichts von Ihrem Engagement wussten, bitten wir Sie, unbedingt mit dem Arbeitgeber zu
sprechen, bevor Sie uns die Adresse weiterleiten.

Notieren Sie dann fir uns den/die Ansprechpartner, an den/die wir uns wenden kénnen mit
allen Angaben auf den Meldezettel.

Herzlichen Dank fur die Mitarbeit zum Wohle |hrer Kinder.

Mit freundlichen GriRRen

Klassenleiter(in) Schulleiter
514
Den Klassenelternbrief vom habe ich/haben wir erhalten.

Name des Schulers/der Schilerin:

Datum Unterschrift
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Beruf, der erkundet werden kann:

Anschrift:

Ansprechpartner mit Telefonnr.:

Die e-mail-Adresse meines Betriebes lautet:

in der Berufserkundungswoche vom 19. Juli bis 22. Juli 2010

kann ich Schulerinnen/Schiler aufnehmen

kann ich Schulerinnen/Schiler nur an folgenden Tagen aufnehmen:

Die Arbeitszeit beginnt um

Der Schuler bendtigt fur die Erkundung:

und endet um

Die Namen der praktizierenden Schuler erhalten Sie ca. eine Woche vor der

Arbeitsplatzerkundung per e-mail.

Fur unser Ubergangsmanagement Hauptschule- Beruf lautet die

neue e-mail-Adresse: schule-wirtschaft@hs-hedenus.de

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung
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Sehr geehrte Damen und Herren, Mai 2010

im Rahmen ihres berufsvorbereitenden Unterrichts planen die 7. Klassen der
Hermann-Hedenus-Hauptschule Erlangen im vierten Jahr in Folge

vom 19. Juli 2010 bis zum 22. Juli 2010
die Durchfiihrung einer Berufserkundungswoche.

Den Schilern soll ein Einblick in die Vielfalt der Berufe und Arbeitsplatze erméglicht
werden. Damit die Jugendlichen mdglichst viele Berufe erkunden kénnen, wird Ihr
Betrieb es jeden Tag mit einem neuen Schiuler zu tun haben. Diese missen dabei
nicht unbedingt tatig werden, es genugt ein “Uber-die-Schulter-Schauen* und ein
Ansprechpartner, dem sie Fragen stellen kdnnen. Naturlich durfen die Schiler mit
anpacken, wenn Sie das winschen.

Auf Anregung der Firmen, die in unserem Arbeitskreis Schule-Wirtschaft mitwirken,
haben wir die , Arbeitszeit* der Schiler pro Tag auf funf bis acht Stunden aus-
gedehnt.

Grunde hierfur waren:
» die Eindriicke fur die Schuler sind nachhaltiger.
» fur Handwerksbetriebe gestaltet sich die Organisation einfacher.

Die Schule bedankt sich herzlich, dass Sie sich den Schilereltern gegentber bereit
erklart haben, Schilerinnen und Schuler aufzunehmen, um sie bei der Gewinnung
von Erfahrungen zu unterstitzen.

Hier noch einige Hinweise:

» Die Erkundungstage sind schulische Veranstaltungen, die fir die Schilerinnen
und Schiuler verpflichtend sind.

» Wahrend des Aufenthalts in Ihrem Betrieb besteht fur die Schilerinnen und
Schuler der gesetzliche Versicherungsschutz. Unfélle sind somit Schulunfalle.

» Eine Haftpflichtversicherung wird von der Schule fur jede Schiilerin und jeden

Schuler abgeschlossen.

» Die Schulerinnen und Schuler sind gehalten, Ilhren Weisungen zu folgen.

Sollten Sie noch weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Schule oder an
die zustandige Lehrkraft, Herr Max Richter Tel.: 09131-482834

Mit freundlichen GriiRen

Rektor SchuleWirtschaftsExperte



