
 

 

Die Ziele des Betriebspraktikums 
 

Situation Die Wirtschaftsschule hat die Aufgabe, auf eine berufliche Tätig-
keit im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung vorzubereiten.  
 
Die Ausbildungsplatzsituation für Wirtschaftsschüler gestaltet 
sich aber auch angesichts des starken Konkurrenzdrucks durch 
Absolventen von Realschulen und Gymnasien weiterhin sehr 
schwierig. Eine besondere Rolle spielt dabei die von den Betrie-
ben oft festgestellte mangelnde Ausbildungsreife der Schüler, 
die sich auch immer öfter in einem Nichtbestehen der Probezeit 
widerspiegelt. 
 

Ziele aus Sicht der 
Schülerinnen und 
Schüler 

Das Betriebspraktikum verfolgt verschiedene Ziele aus Sicht der 
Schülerinnen und Schüler: 
 

- Die Schüler bekommen eine Vorstellung von den fachli-
chen Anforderungen der Arbeitswelt und erkennen die 
Bedeutung von Werten und Schlüsselqualifikationen (z. 
B. Verantwortung, Ausdauer, Sorgfalt). 

- Die Schüler lernen ihre eigenen Fähigkeiten und Vorstel-
lungen besser einzuschätzen. 

- Gerade Schüler mit schlechten Noten bekommen oft nur 
über ein Praktikum die Chance, sich für einen Ausbil-
dungsplatz zu empfehlen. 

- Aus dem Praktikum ergeben sich oft positive Impulse für 
das Lernen in der Schule. 

- Das Praktikum bietet vor dem Hintergrund eines stetig 
breiter werdenden Angebots an Ausbildungsberufen Ori-
entierung beim Berufswahlprozess. 

 
Ziele aus Sicht der 
Schule 

Auch die Schule kann von einem Betriebspraktikum ihrer Schü-
ler profitieren, insbesondere wenn die Praktika in den Schulbe-
trieb integriert werden. In diesem Fall kann das Betriebsprakti-
kum den Baustein für eine engere Verbindung zwischen Schule 
und Unternehmen, bis hin zu einer Kooperation, darstellen.  
 
Mögliche Inhalte einer solchen Kooperationsvereinbarung kön-
nen sein: 

- Bereitstellung von Praktikumsplätzen für Schüler und 
Lehrer 

- Betriebsbesichtigungen/ - erkundungen 
- Praktikervorträge, abgestimmt auf Lerninhalte der Unter-

richtsfächer  
- Bewerbungstraining 
- Zusammenarbeit in den Fächern Übungsfirmenarbeit und 

Projektarbeit 
- bevorzugte Berücksichtigung bei Ausbildungsplätzen  
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