
Zielregion für IWAN ist der Großraum München.  

Ein besonderes Interesse gilt den Unternehmen, die 

innovative Produkte, Verfahrenstechniken oder ge-

hobene Dienstleistungen anbieten oder entwickeln 

und sich besonders für die betriebliche Ausbildung 

eignen. 

Die Vielzahl an Hochschulen sowie Forschungs-

einrichtungen und die gute Infrastruktur bieten ein 

ideales Umfeld für prosperierende Unternehmen 

und ermöglichen optimale Rahmenbedingen für 

das Projekt IWAN.

 

Berufsförderungsinstitut Peters

Peters Bildungs GmbH

80686 München, Hansastr. 24 

•	 Roland Nagl – roland.nagl@bfi-peters.de

	 Fon 089 - 23700-600, Mobil  0170 - 8587374 

•	 Maria Burghof – maria.burghof@bfi-peters.de

	 Fon 089 - 23700-300, Mobil  0170 - 8587388

Zielregion Raum MünchenFRONTER Projektplattform

 Gewinnung zusätzlicher 

betrieblicher Ausbildungsplätze 

in Unternehmen und sonstigen Einrichtungen aus 

innovativen Wachstumsbranchen insbesondere in 

Forschung bzw. forschungsnahen und technolo-

gieorientierten Feldern der Chemie-, Bio-, Nano- 

und Energietechnik.

Gute Erfahrungen mit der betrieblichen Ausbil-

dung bei den Projektpartnern bieten die beste Ga-

rantie für Nachhaltigkeit. 

Dabei spielt auch ein IWAN-Netzwerk aller beteili-

gten Firmen, Schulen, Hochschulen, Forschungsein-

richtungen und weiteren Partnern eine große Rolle. 

Das IWAN-Netzwerk wird mit der Arbeitsplattform 

FRONTER realisiert. Nutzen Sie die Plattform für:

•	 Ausbildungsplatzangebote

•	 Azubi-Börse

•	 Kooperationen mit anderen Projektpartnern

•	 Infos zu Fragen der betrieblichen Ausbildung

•	 Plattform für Chats, Umfragen und Daten

Besuchen Sie unsere IWAN-Plattform unter:

	 www.bfi-peters.de

Mit einem Klick auf das IWAN-Logo gelangen sie zur 

Anmeldung. Die Plattform wird ständig vom IWAN-

Team aktualisiert.
Gefördert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und 

Forschung und der Europäischen Union - Europäischer Sozialfonds



 Nutzen sie die betriebliche Ausbildung als wich-

tiges Instrument für die Personalentwicklung ihres 

Unternehmens. Nehmen sie aktiv Einfluss auf die 

Qualität der Fachkräfte von morgen. Das IWAN-

Team unterstützt sie 

•	 bei der Vermittlung geeigneter Jugendlicher für  

	 ihre Ausbildungsplätze

•	 mit Ausbildungsberatung zu Fragen rund um  

	 das Thema „betriebliche Ausbildung“ 

•	 mit der IWAN-Projektplattform als Schnittstelle  

	 zu anderen Projektpartnern

•	 mit Innovationscoaching, Öffentlichkeitsarbeit  

	 und dem IWAN-Label „innovativ ausbilden“

Werden sie Teil des Projekts IWAN und nutzen sie 

die Möglichkeiten für die Sicherung ihres Fachkräf-

tebedarfs und ihrer Firmenentwicklung sowie die 

Möglichkeiten der Kooperation mit anderen Unter-

nehmen und Forschungseinrichtungen.

IWAN für junge Menschen

Mit einem Innovationscoaching fördert IWAN das 

Matching zwischen Unternehmen und den Hoch-

schulen bzw. Forschungseinrichtungen.

Innovationen schaffen Wachstum und dieses 

Wachstum benötigt zusätzlich gut ausgebildete 

Fachkräfte. Die betriebliche Ausbildung hat dabei 

einen wichtigen Anteil.

IWAN unterstützt diesen Prozess, bringt innova-

tive Unternehmen zusammen und stellt Kontakte 

zu Hochschulen und Forschung her. Vom Studen-

tenwettbewerb bis zu Forschungskooperationen 

unterstützt das Innovationscoaching von IWAN ihre 

Unternehmensentwicklung.

•	 Das IWAN-Team organisiert Kooperationen  

	 zwischen Unternehmen, Hochschulen,  

	 Professoren und Studenten

•	 Für Entwicklung und Forschung vermittelt 		

	 IWAN geeignete Institutionen und Partner

• 	 IWAN bietet Beratung zu Fördermöglichkeiten

IWAN für innovative Unternehmen IWAN für neue Kooperationen

Das IWAN-Team unterstützt dich bei der Suche 

nach einem geeigneten Ausbildungsplatz. Wir in-

formieren dich und deine Mitschüler über aktuelle 

Berufe, Ausbildungsplatzangebote und den regio-

nalen Arbeitsmarkt. Für einen guten „Auftritt“ geben 

wir u.a. auch Tipps zu Standards und branchenspe-

zifischen Trends bei Bewerbungen. Du kannst direkt 

mit dem IWAN-Team Kontakt aufnehmen. Wir infor-

mieren dich über konkrete Ausbildungsplätze und 

können dich in unsere Azubibörse aufnehmen.

Falls du mit deinen 

Schulnoten nicht so toll 

punkten kannst, gibt es 

zudem die Möglichkeit 

mit dem „Profilpass 

für junge Menschen“ 

deine Fähigkeiten 

darzustellen. Das 

IWAN-Team sagt dir wie es funktioniert.
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