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Stressresistent? - Tipps fiirs Assessmentcenter

Sich selbst erkennen

Assessment Center werden nicht
nur als Testverfahren zur Bewerbe-
rauswahl eingesetzt. Sie lassen sich
auch zur eigenen Orientierung ab-
solvieren, Und da heiit es Mitma-
chen! Denn sie helfen, sich selbst ge-
nauer kennen zu lernen und damit
die nichste Bewerberrunde und das
Arbeitsleben besser zu bewiltigen.

Wenn Manueki Stock auf thren Touren durch
die Milnehner Schulen die Sehilles und Schil-
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lerimnen 2w cimem Assessment Center begriilt, beginnt sic immer
mit einer klaren Definition. , Sie sollen ja genau wissen, was auf sic
sukommt”, schmuneelt die Beraterin fiir akndemische Berufe der
Milnchner Arbeitsagentur. Und so erkliin sie den Schillern, was in
cinem Assessient Center passient: JIhr durchlauft zusammen ver-
schiedene Aufgaben, misst elinen schrifilichen Test bestchen, eine
Gruppendiskussion bestreiten, euch selbst | L cin Rollen-
spicl gestalien — wir beobachten das und erkliren euch dann, was
ihr gut gemacht habt, aber auch was ihr noch verbessern kinne.”

Sie fibrt for: Dabed geht es nicht zuallererst um euer Schulwis-
sen, sondern vielmehr um cure perstnlichen, sozialen, kommunika-
tiven, organisatorischen Eigenschafien und Kompetenzen.” Ein As-
sexsment Center ist also ein Verfahren, dos mit einer Kombination
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verschicdener Tests hernusfindet, wie sich jemand selbst einschlitr,
wie gut er organisicren und planen kann, wie er mit Sprache wmi-
geht, ob er ein guter Teamplayer ist, wic er Konflikie bewaltigt, ob
er seine Ziele erreichy, wie er Probleme st, wie flexibel, sorgfiltig
wd durchhaliefihig er ist, welches Wertesystem er beachiet, was er
an besonderen Interessen hat, wofiir er brennt. Damit hat Manuels
Stock die Schiller eingeschworen, , Sie merken schnell, dass es viel
Ibringt, wenn sie sich auf die Ubungen, vor allem suf unsere Riick-
meldung einlassen: dass sie sich noch einmal neu kennenlermen.”

Manvela Stock beschreibt damit eine heutzutage immer

Einsatzvariante cines Assessment Centers, kurz AC: die Kompe-
tenz- und Potenzialfeststellung. Vor allem bekannt ist das Verfuh-
ren zwar als Mitel der Bewerbernuswahl,  Aber es macht Sinn,

dass J Hliche Komp i Al gernde in der Phise der
Berufsorienticrung umd whercitung absol , fnder Petra
Lippegaus-Griinau, Wi haftlerin am Bundesinsting fir Be-

rufshildung (BIBB) in Bonn, , Sie sind cin guter Weg, persinliche
Stirken #u erkennen, diese new einzuordnen, sich einfach einmal
mit sich selbst auseinandersusetzen.” Sie e . warum diese
Selbsterkenninisse so wichtig sind: Das Arbeitsleben ist heute ja
wesentlich weniger planbar als friiber, micmand ibt cin und densel-
ben Beruf in ein und demselben Unternchmen bis zum Ende sei-
ner E itigkeit aus, vielmehr absolvi die Menschen vicle
Praktikn, wechseln immer wieder Ort und Job.” Deshalb ser es
umso entscheidender zo wissen, welche Kompetenzen mian susitz-
Fich ur fachlichen Begabung und Neigung mitbringt. , Seine eige-
nen Kompetenzen 2u erleben und dariiber nachzudenken, wie ich
sic weiter entwickeln will und kann, das schafft Selbstbewussiscin
und Sicherheit. Beides branchen Jugendliche, um sukiinftig wech-
selile A derungen im Erwerbsleben besser zu bewliltigen. ™ Ein

solehes Selbstbewusstsein xu stiften, dabei belfen dic Erk

mal um nichts w

¢ gedit, sind sie nutiirlich sufgeregt.” Sic betont:

JDamit sind die Trainings-ACs immer auch eine gute Vorbereitung
fiar die ACs und Vorstellungsgespriiche, in denen es dann doch um
etwas geht, um die, dic bei der Bewerbernuswahl cingesetet wer-
den”

Vor allem Konzeme nutzen ACs wur Bewerberselektion, grobe Tn-
I ' Banken, Versich oder auch Dienstlei-
ster, Manche schalten cin Online-AC oder einen Online-Test vor.
So laden sie nur diec Kandidaten ein, die schon zuvor gezeigt haben,
dass sie der Branche zugetan sind und die Anforderungen erfiillen.
In der Regel 15t ¢in Assessment Center nicht in cin oder swed Stun-
den abgehakt, Es beginnt mit den eingangs erwiihiten Tests, weitere
kiinnen hinmukommen. im Anschluss folgt dann oft noch cin per-
stinliches Bewerb riich, So westen dic Unternehmen nicht

ausiden ACs. Petra Grilman betont: |, Dabei geht es in der Schule
noch niht unbedingt um Berufseignung, sondem damm festzustel

nur die genannten Kompetenzen, sondem finden sudem herus, ob

len, was fiir Fihigkeiten, Neigungen und Interess sind
und welehe Kompetenzen bis zum Ende der Schulzeit noch aus-
gebaut werden kinnen. Wer diese At von Test schon in der Schu-
le kennen gelemt und sich mit scinen eigenen Stirken beschiifligt
hat, gp_hiauch sicherer in die | bung.” Die Wi haftleri

diealsor Wenn Schitler und Schitleninnen die Moglichkeit haben,
Verfahren 2u durchlaufen, sollien sic ¢s unbedingt tun. Es ist

gute Vorbercitung

xion und mehr Sicherbeit in der realen Bewerbungssi-
~ dus bringen auch die Assessment Centers, die sich Gber

k der Baverischen Wirtschall organisi lassen.
Wit Eoordini in dem Netrwerk -SchuleWi
schaft- die Zusammenarbeit swischen Schulen und Arbeltsweli®,
erliutent Elisabeth Listl, die Projekileiterin von sprungbret bayern.

Duen gehtnt auch, dass Unterehmen von sich aus den Schulen
Assessment-Center-Trainings anbicten oder doss d ulen iiber
unser Netzwerk anfragen, ob Firmen ein solches Training bei ihnen
durchfithren wiirden.” List] begriift dieses Angebot: Die Teilnch-
mer melden uns zurfick, dass sie stark davon profitieren.” Wichtig
sei thnen vor allem die Selbsterfahrung: Die Schidler und Schiile-
rinnen erbeben am eigenen Leibe, was sie leisten kilnnen, wenn sie
unter Druck stehen, welche Verhaltensweisen umd welches Wissen
sie abrufen kénnen. Denn auch wenn ¢s in den Trainings erst ein-

die | #u der susgeschrieh Seelle und rum Unternch-
men passen. Manche Firmen verzichien am Ende cines ACs aller-
dings auf ein Feedback den Teilnchmem gegeniiber, weil sie nicht
gegen das A ine Gleicht Hlung 12 {AGG) 1

waollen, Do ist fiir den Bewerber sehr schade, denn er lernt ja ge-
rade aunch aus der Ricckmeldung, wenn er nicht genommen wurde",
findet Manuela Stock. , Denn das ist das eigentlich Gute: Ob in der
Potenzialfeststellung oder in der B pssi ob Zuschlag
oder Ablehimung, dic Teilnehmer nehmen immer weue Erkenntnisse
iiber sich selbst aus einem AC mit - und kommen damit beruihch
und menschlich weiter.” ol
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