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Auflage: 36.700 Exemplare

i pugbtt iden Beruf
Endlich kommt die griBte Praktikumsbérse Bayerns auch zu uns

Naeh der Schule bedeutet vor dem
latz - und dazwischen liegt
manchmal viel raues Leben. Wie
kommt ein Schiiler sicher von hier
nach dort? Was kdnnte ihm hel-
fen, den Absprung zu schaffen? Ein
Sprungbrett wie im Sport wére gut,
um héher und weiter zu kommen.
Schon seit fast 40 Jahren initilert das
Bildungswerk der bayerischen Wirt-
schaft e, V., dank der Arbeitskreise
SCHULEWIRTSCHAFT, Verbin
und Kooperationen von Schulen und
Unternehmen.

Im Jahr 2005 kam ein weiterer Baustein
dazu, der zuerst nur fir die Nomberger
Gegend gedacht war: Die sprungbrett
Online-Bérse. Sie ist unabhangig, Uber-
regional, sck und branchenib
greifend. -

sprungbrett — das Erfolgsmodell

Schon 2006 stellte sich heraus, dass Mit brett.de kdi J diiche auch dber-
dieses Projekt von SCHULEWIRT- ragfonamekﬁklms undmmﬂdungspmzum
SCHAFT auf ganz Bayern ausgedehnt bevorzugten Beruf finden.

werden muss. Mit sprungbrett entsteht

derzeit die gréBte Bildungsinternetplatt- Die Zumrnenameft dieser vier Gruppnn ermoglicht
form in Bayem dl&SchEilur L:ehtkr&fhe den Jug _und Berufseinsteigern eine um-
Eltern und U Beruf: und erleichtert ihnen so
anspricht und zum msnseéﬁgen Aus- den Einstieg ins Berufsleben.

tausch motiviert. Fortsetzung auf Ssite 2
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Gemeinsam zum Erfolg

Fortsetzung von Seite 1
. sprungbrett Bayem ist als Pro-

tikumsborse, mit deren Hilfe
die Schl]ler[nnen ums Schfller

Sonderpreis fir
SCHULEWIRTSCHAFT

y ekt zur effekt
[ zwischen Schule und Arbeits-
wek in Bayern eine regicnale

Der  Art krei SCHULE-
WIHTSCHAFF ist sehr aktiv
und hat im |etzten Jahr als An-

in der Beruf:
se erfolgreich begleitet werden
kénnen. ZeitgemédBe Informati-

E taktbarse fir L h anen zu vielen Berufen und er- eﬂoennuna von sozialem Enga-
r Scmiar. Lehrkréfte und Eltern. fahrene Referenten, die im Un- g it von Haup
E Eslastatsinen Beitrag zur zielo- terricht einen i Beruf und# p den Sonder-
fsfindung junger - das alles ist ohne preis ,SCHULEWIRTSCHAFT
| Menschen und zur Verminlung groBen Mfwand bei sprung- aktiv* verliehen bekommen.
dfte an brett
die ‘Unternehmen. Ziel dieses Engelbert Schmid,
r Schulrat beim staatlichen
' Schulamt im Landkreis
& Miltenberg und Hauptinitiator
1 von SCHULE-WIRTSCHAFT:
1 «Wir vom
Projektes ist es, sprungbrett— Botschafter SCHULE-
durch die intensive 2usammsn- Mittlerweile haben sich Ober WIRT-
arbeitdia h 8500 regionale U h SCHAFT
g Zu glichen und bay it bel breft re- haben schon
lichen dadurch den lassen, wodurch Gber viele Netz-
Uburgang ins Berufsleben zu 145 000 branchenibergreifen- werke fir die
| erleichtern. de Praktikumsplétze aliein in Haupt- und
| Seit dem Projektstart 2005 Bayemn geschaffen werden Mitelschulen
| wird das Konzept in enger Zu- konnten. ausgebaut.

|] sammenarbeit mit den lokalen
Arbeitskreisen SCHULEWIRT-
| SCHAFT schrittweise in ganz
| Bayern umgesstzt und kontinu-
ierlich weiterantwickelt.
Das Projekt wird vom Bayeri-

Im Moment sind wir gerade da-
bei, durch eine Schilerbefra-
gung der 8. und 9. Klassen her-

Karin Passow, Personallel-
tung bei Scheurich Keramik,

Kleinheubach und Mitglied auszufinden, inwieweit Bedarf
des Arbeitskreises und Interesse an dieser (berre-
SCHULEWIRTSCHAFT. gionalen Platiform auch in un-

schen Staatsministerium fir .Sprungbrett serem Gebiet besteht. Die Rek-
Wirtschalt, Infrastruktur, Verkehr ist eine gute rutierung und Ausbildung der
und Technologie geftrdert. Sache. Lehrer aus den Schulverban-
| Die Jugend- den, die dann die Schiler mit
| Vorteile fiir alle Betelligten lichen kén- sprungh t h
Auf www.sprungbrett-bayern. nen sich bei wird voraussichtlich Anfang des
de finden Schulabgénger sprungbrett- ndchsten Jahres in die Wege
wichtige Informationen und bayern.de geleitet werden.®
Checklisten — von der Berufs- ausfihrlich
orientierung bis zum Bewer- : informieren. Gabriele Biith vom
bungsverfahren und das fir alle Praktika sind heute zwingend Bildungswerk der
Schularten. Fir G iasten erf lich und jeder Ji dli yerischen Wi fte. V.:
bietet sich hier de Mbglichkeit, che sollte idealerweise zwei bis LSprungbrett
{ber ein Praktikum mehr vom drei absolviert haben. istein Projelt,
angestrebten Traumberuf zu Nur so ist gewahrieistet, dass das Schilem
arfahren und dadurch die Wahl die Berufsanfanger auch wis- im Wirrwarr
der nmhﬂdl.lng oder des Studi- sen, was sie in der Ausbildung ' von Berufen
| Wir hen, je- " hilft, den rich-
Schiiler, dla nicht die dem Schaler ein tigen heraus-
hmnNomnimZMnlshahen, Praktikum bei uns fiir diz Be- zufinden.
kénnen durch ein Praktikum mit rufe Inmmkaulmamﬁmu, Jeder solte
anderen Talenten und Kompe- Mech ik oder L fogi anhand eines
- tenzen punkten und sich so fdr zu vermitteln. So ein Pralﬂik:.lm' Praktikums h kannen,
. gine Ausbildung qualifizieren. ob die Vi vom Traumbe-
Diese Chance sollte keinesfalls und senkt dle Rate an Ausbil- ruf auch mit der Wirklichielt Gber-
unterschétzt werden, dungsabbrichen." einstimmt.*
LS-

Auf Untemehmerseite besteht

der Vorteil von sprungbreft
darin, dass durch praxisnahe

te ' Nact
werden kénnen, was im Hin-
blick auf den demographischen
Wande! in unserem Land eine
immer gréBere Bedeutung ge-
winnt.

Dieser frihzeitige Kontakt zum
Nachwuchs sichert den Unter-
nehmen einen vorderen Platz
bei den engagierten Kandida-
ten.

Fir die Schulen und Lehrkrafte
bietet diese Intermnelplattform
aktuell aufbereitetes Unter-
richtsmaterial sowie eine Prak-
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Auf dem Weg zum Beruf: Welche Entscheidungskriterien sind sinnvoll?

Bei der Ausbildungswahl sind auch die Eltern gefragt

Egal welche Branche, egal welcher Posten: In unserer heutigen Zeit ist Flexbiitit und stetes Hinzulernen slies,
Zeit seines Lebens einem Arbestsplatz verbunden zu sein, ist hinfillig. Damit gehdrt Sicherheit” nicht mehr zu den
vorrangigen Kriterien in der Berufsentscheidung,

Wichtiger erscheint inzwischen, den Beruf mit eigenen und Leidenschaft hinden zu dirfen, denn
daraus schpft sich stets erneuerbare Mativation — und die ist der sich Weg zum Erfolg. Jetzt gift slso heraus-
aufinden: Was macht Ihrem Kind Spaf?

TGuelie: wyve.sprunghrett-bayem del

Der Trend der Zukunft: Online-Bewerbung

Leitfaden fir richtiges Bewerben

Warum und wie online bewerben?

Onfine-Bewerbungen sind schaafier biliger, umwelzireundiicher und man kann dem Arbeitgeber K

und Offenheit fir neve Kommunikationsmitted signalisieren. &ghmﬂuﬁhmmuermnam-hunq
E-Mail-Bewerbung oder Bewerbungsformular.

Bewerbung mit einer E-Mail

Eine Bewerbung mit Hilfe einer Mail hat densefben Aufbau wie eine gewdhnliche Bewerbung. Ein ansprechandes,
sowie ein Lebensiauf sind ein Muss. Das Anschreiben kann man entweder direkt

n die Mail hinein kopieren oder als Datei anhngen. Beides hat Vortede: Bei einer angehngten Datai kann man mehe

mit dem Layout spielen; bai dem Einfigen in die eigentliche Mail wird die Mrmrlsamlm direkt auf die Bemftung

gelenke. Letztendlich gibt es aber keine Vorgaben und der Bawerb idet nach seinem Gesch
Eine Kurzhewsrbung bedeutet, dmnurmhsdwhmmmmmm Hardmuntarnan-
mer Interesse, bittet es darum, weitere Dok 2um Vorstell ach mitzut

oder
Bei der (noch) herkimmiichen Version der Vollbewerbung werden neben Anschreiben und Labemhnfaudllwgrm
etc, gefordert. Diese missen in digitalisierter Form, zum Beispiel als Scan, an die Mail angehngt wenden.

Was gibt es bei der E-Mail zu beachten?

Dke Mail darf nicht allzu groB werden. Grundsataich ist es sinnvoll, Dok als pdf-D w X
Das Layout bleibt in jedem Fall erhalten, pﬂlssﬂwamgarmmﬁurﬂsnwﬂuwnwdamdasum
dokument etwas, Mehrere Dokumente lassen sich oip-Dateien und hierdurch mit

geringerer GrilBe verschickan. Ohnehin it es ratsam, nicht allzu viele Anhéngs zu versenden (maximal 3) und diese
eindeutip zu benennen (am besten: Nachname. Vorname. Lebenslauf pdf).

Wichtig ist, die Betreffzeile des E-Mail-Editors zu verwenden. Dann erkennt die zusténdiga Person sofort, worum es
geht: Hierzu genbrt die Bezeichnung der Stelle, auf welche man sich bewirbt und gegebenenfalis deren Kennziffer.

Bewerbungsformular

Immer mehr — vor allem gro8e — Arbeitgeber setzen auf Onkine-Formulare. Dabei werden online bestimmte Vorgaben
gemacht, was man angeben soll. Labenslauf und Anschredben spielen auch hisr stets eine Rolle. Digital entsteht
auf diesem Weg sine Bewerberakte, die dem Unternehmen die wichtigsten Fragen zur Person und der Bewerbung
beantwortet. Gewisse Programme kiinnen demit eine Vorauswahl an Bewerbern treffen. Teilweise kann man auch
Matarialien wie etwa in Foto hochladen. Sinvall ist, einige Textbausteine offiine vorzubereiten.

Sorgfalt
Wichtig ist, dass man auch bei
einer Onfine-Bewerbung mit dar-
selben Sorgfalt und Genauigkeit
arbeitet wie bei einer Papier-
bewerbung. Achten solite man
auch auf die E-Mail-Adresse.
Sia sollte mbghchst serids sein,
schheBlich will man emen guten
Eindruck hinterlassen. Damit
der Empfénger auch sofort
die wichtigsten Informationen
{ber den Bewerber erfihet,
kann man noch eine Signatur
anfilgen. Diese enthélt An-
gaben zu Namen, Adresse,
Telefonnummer — ist also
wi2 eine Vistenkarte 2u
verstehen,

{Guede: www.sprunghrett-
bayerndel




Richtiges Timing schon 2 Jahre vor Schulende Das gehart in die Bewerbungsmappe:

Plan fiir den Bewerbungsprozess

Ein Zeitplan ist ein richtin gutes Instrument, um die Schrittioige im Be-
werbungsprozess einzuhalten. Wer die verschiedenen Etappen im zeitiich
gesetzten Rahmen ebsolviert, strahit neben planerischer Kompetenz such
gleich noch Ruhe und Salbstvertrauen aus. Und fihit sich dann auch so, das
strahlt namiich auch wieder zunick. Mit folganden Tipps kommst du dieser
relaxten Bemitslage schon ein groBes Stiick naher:

* Dy solitest auf keinen Fall versiumen, die Vorebgangsklasse in dein Be-
werbungskalidil mit einzuberechnen. Denn: Mit diesern Zeugnis wirst du
deine Bewerbung losschicken. Das heit: Hier missen die Noten schon
glanzen, Auf Deutsch und Mathe schauen viele Betrisbe besonders genau.
Fehlerfreies Deutsch in Wort und Schrift ist 50 etwas wie die Visitenkarte
sines guten Mitarbeiters. Und Mathematik zahit vor allem bei Barufen, in
deine Schwachpunkte fiegen, it Bgeninitiative angesagt: Such’ dir Larn-
gruppen oder Nachhilfe, Und sorge auch dafur, dass es im Zevgnis bei Ver-
hakten und Mitarbeit keinan Grund zu Tade! gibt. Diese Rubriken werden von
Personalern némiich aufmerksam gelesen.

'mmmmmmmmdnm
deine ersten Bewerbungen verschicken. Gerade, wenn du bei groBien Ln-
tarnehmen unterkommen machtest, Erstans wollen da wahrscheinfich viels
Fin und zweitens planen Konzerne langfristig. Also nicht tradein: Wer uerst
komme. mahlt zusrst.

= Wenn du in &in Keineres Unternehmen michtest, hast du firs Bewer-
ben etwas mehr Zsit. Denn soiche Batriebe entscheiden manchmal erst im
Frihjahr des letzten Schuljghres, ob Gberhaupt ausgsbildet werden kann.

* Noch ein Extra-Tipp fir Kontaktaufnahme, Bewerbung und erstes Ge-
sprich: Wenn du befirchtest, dir sus Nervositit den Zugang zu deinem
Traumjob zu versammeln, dann mach doch einfach vorher woanders &i-
nen Probedauf. Fir einen Job, der dir zwar auch gefile. Aber eben nur
&n zweiter Stelle. Wenn du dann mit eigenen Augen gesehen hast, dass
mmmﬁm.mmmhmmmm
Ubarhaupt: Wer eine bestimmte Stelle im Béick hat, die gar nicht ausge-
schrieben ist, sollte dennoch ein Schreiben losschicken. Dzs nennt sich
dann Initiativbewerbung, also eine Bewerbung an ein Unternehmen, des
dann bist du dabei.

[oslla: ww sprongbrett-bayern del
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Vorstellungsgesprach - hier ist gutes Auftreten gefragt!

Gut geriistet zum Jobinterview!

Wer die Bewerberauswahi geschafft mﬁwrmﬂpmwdaa sauberes
hat, erhilt talefonisch oder schriftlict huhe)
ging Einladung zum Jobinterview. &mmmmm

Was nun? Wer sich gut vorbereitet,
kann beruhigt zum Gespréch gehen
und nicht alfzuviel falsch machen.

Al erstes beschaftigen sich dis meis-
ten Bewerber mit der Kleidungsfrage:
Die Kleidung solita zur angestrebten
Stedle passen. Fir den Bankkaufmann
ist der Anzug und Krawatte Pfiicht,
fiir den Mechaniker ist sportliche,
aber dennoch saubsre und gepfi

ausfallen, auch etwas Schmuck [nicht
iibertrieben] ward gerne gesehen.
Freizigige Keidung ist jedoch fehl am
Platz!

Wit Informati "
Als pichstes solite der Bewerber
moglichst viele Informationen dber
die Firma sammeln. Der Besuch
der Homepage ist absolut Piicht

‘und informiert dber FrmengrdBe,

Tatinksitsfeld. Produktoalette. Ma-

Ruf Fragen vorbereitet sein
Bestimmte Fragen tsuchen in jedem
Vorstellungsgesprich auf. Diese sind
2B, Warum haben Sie sich bei uns
beworben?® — ,Was sind Ihre per-
stinlichen Stdrken bew. Schwichen?"
— Was sind Ihre Ziele?"

Auf diese Fragen sollte sich jeder Be-
werber unbedingt vorbereiten! Man
gen, aber die Antworten soliten nicht
suswendig gelernt Kingen. Je natdr-
licher der Bewerber im Jobinterview
antwortat, umso suthentischer und

Kleidung angemessen. Tipp: Neus Klei-
dung sallt2 man vorher Probatragen,

nagement, Filialen unﬁnmeralumla
o Rucsich

denn man muss sich beim Vorstel-
lungsgesprach auch wirklich wohl da-
rin fihlen. Zu achten ist auch auf eine

Ereignisse

mmgen. Persnnalme(n Erwarten,
dass Bewerber mit entsprechendem
Vlerwissen im Gepdck erscheinen.

Ein Vorstellungsgesprich im Vorfeld zu iiben bringt Sicherheit und Selbst-
bewusstsein.

Der Trend der Zukunft: Online-Bewerbung

Leitfaden fiir richtiges Bewerben

Warum und wie online bewerben?

Onling-Bewerbungen sind schneller mgsstsh. hilliger, umweltfreundiicher und

man kann dem Arbetgeber Kenntnisse

Kenntnisse und Offenhest fir neue Kommunikati-

onsmittel signalisieran. Es gibt grundsétziich zwei Arten der Online-Bawer:
bung: E-Mail-Bawarbung oder Bewerbungsformular.

Bewerbung mit einer E-Mail

Bummwnamrmmmmmeamm

che Bewerbung. Ein

sowie ein Lebenslauf sind ein

Muss, Das Anschreiben kann man entweder direkt in die Mad hinein kopieren
oder als Datei anhéingen. Besdes hat Vorteile: Bei einer angehéngten Datei kann
man mehr mit dem Layout spielen; bei dem Binfilgen in die eigentliche Mail wird
die Aufmerksamkest direkt auf die Bewerbung gelenkt.

wirkt er.
Tpp Bei Stirken und Schwichen
Iohnt: es sich, Freunde und Bekann-
te um deren Einschitzung zu fragen.
Oft kommen dabei Anregungen zum
Vorschein, suf die man selbst nicht
gekommen wre,

Selbsthewusst auftreten
Besonderer Wert wird beim Vorstel-
[ dch auf selbsth

aber racht Gbertrieben oder cool. Bai
Infarmationen dber sich selbst muss
der Bewerber in wenigen Satzen und
Kar struktuniert Auskunft geben
kinnen. Auch der Bickkontakt und
&in fester Hindedruck fiieBen in die
Bewertung des ersten Eindrucks mit

&M,
Dée meisten Bewerber sind aufe-
regt. Kein Problem — dezy darf man
stehen, Dennoch sollte man mit der
P e, viellich
ergibt sich auch die Mbghchkeit, ein
im Vorfeld mit
Bekannten zu iben.

Soft Skills -
wichtig in der
Bewertung

In den latzten Jshren wurde die

Bedeutung der sozialen Kompeten-

zen, sogenannten Soft Skills, wieder

stirker in den Vordergrund geriickt.

Dnsa geben ein  Bild m- die
des

Eine Kurzbewerbung bedeutet, dass nur ein Anschreiben sowie ein Lebensiauf
gefan‘imwﬂm Ha'cdasl.hunﬂmlm:arasss bittet es darum, weiters

Dol zum Vor bringen oder nachzureichen.
Bed der (noch) Mmmmmrmmﬂmmm-
und Lebenslauf auch Zeugnisse, ets g . Diese missen in digi-

mmgm Zeugnisseund Abschiis-

taksierter Form, zum Beispiel als Scen, an die Mall angehingt werden.

Bewerbungsformular

Immer mehr - vor allem groBe — Arbeitgeber setzen auf Onfine-Formulare.
Dabei werden online bestimmta Vorgaben gemacht, was man angeben soll
Lebenslauf und Anschresben spielen auch héer stats eine Rolle. DWeﬂmdnt
auf diesem Weg eine Bewerberskte, die dem

stellt wsni'un. werden berlicksichtigt.
Wer sich in ssinr Fuizuit ﬁ\r uinan

Spor i fr 2

Bawerbung
sine aeschaamgung dariiber beifigen.
HAuch sorgen fur

Fragen zur Person und der Bewerbung beantwortet. Telweise lmnn man auch
Materialien wie etwa ain Foto hochladen.
{ueke: www sprungbrect-bayern. del

ginen Punktevorsprung  vor  den
Mitbewerbern und knnen bei der
Jobvergabe Msc.hlamm sein.



