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Schiiler & Eltern

Praktikum — der erste Schritt in die berufliche Zukunft

sprungb ayern bi

»Was kann ich und wo will ich hin?« - An dieser Frage kommt kein

Schiiler und keine Schiilerin vorbei. Um hier die richtigen Antworten zu

finden heiBt es: Praxiserfahrung sammeln! Aber wie fingt man dies am

besten an? Der richtige Klick ins Internet hilft weiter: Unter

www.sprungbrett-bayern.de finden Interessierte die grifite

Praktikumsbdrse fiir Schiilerinnen und Schiiler in Bayern.

Christopher Mauthe

Projektmitarbeiter sprungbrett Bayern

Mit mehrals 15.500 Angeboten von iiber
9.000 Unternehmen unterschiedlichster
Branchen ist fiir jeden etwas dabei. Doch
nicht nur das: Die umfassende Website
richtet sich mit ihrem Inhalt an Schiile-
rinnen und Schiiler genauso wie an Leh-
rer, Eltern und sogar Unternchmen. Jede
Zielgruppe hat ihren eigenen Reiter und
findet somit alle fiir sie relevanten Infor-
mationen auf einen Blick.

Eine informative Website fiir alle
Beteiligten

Alle vier Zielgruppen — Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrifte, Unternehmen
und Eltern — profiticren von sprungbretr
Bayern.

Infokasten sprungbrett Bayern
sprungbrett Bayern ist Bayerns gréfite
Online Praktikumsbétse fiir Schiilerin-
nen und Schiiler aller Schularten. sprung-
brett Bayern ist brancheniibergreifend
und regional verankert.

sprungbrett Bayern bietet iiber 15.500 aktu-
elle Prakeikumsplitze von 9.000 Unternch-
men aus unterschiedlichen Branchen.

Schiiler:

B Praktikumsdatenbank mit iiber 15.500
Angeboten von 9.000 Unternchmen aus
unterschiedlichsten Branchen

B BerufsldeenGenerator BIG  ermig-
licht die Praktikasuche nach Themen
geordnet

B Informationen rund um die Bewer-
bung

m Darstellung akrueller Berufsportraits

Lehrkréfte:

B Materialien fiir den berufsorientieren-
den Unterricht und die Organisation
der Schiilerprakrilka

B Gymnasiallehrkrifte finden Unter-
nchmenspartner im Rahmen eines P-
Seminars: sprungbrett Bayern ist die
offizielle Plattform fiir das P-Seminar

m sprungbrett-Newsletter fiir Lehrkrifte

Eltern:

m Beratung von Eltern auf Messen und
Veranstaltungen

m Hilfescellungen bei der Praktdkumssu-
che und Informationen fiir Eltern zum
Thema Berufsorientierung

m Wege durch das bayerische Schul-
system

Unternehmen:

m Kostenlose Schaltung von Praktikums-
anzeigen zur effektiven Nachwuchsak-
quise und -sicherung

Schiilerpraktika und umfa:

sende Informationen

m Gezielte Suche nach Kooperationen
mit Schulen (P-Seminar)

m sprungbreti-Newsletter fiir die Arbeits-
welt: Aktuclle Informationen rund um
das Thema Berufsorientierung

SPEED DATING: Kreative Ideen als
Teil des Projekts

sprungbrett Bayern bietet nicht nur eine
virtuelle Praktikumsbérse: Fiir die reale
Welt rufen die Verantwortlichen zusam-
men mit den Hauptsponsoren bayme
vbm — Die bayerischen Metall- und Elek-
tro-Arbeitgeber das erste berufsorientie-
rende SPEED DATING ins Leben.
Hierzu werden zunichst Anforderungs-
profile der Unternchmen sowie Qualifi-
kationen und Interessen der Schiilerin-
Erst
danach lernen sich die potenziellen Part-

nen und Schiiler abgeglichen.

ner im Schnellverfahren kennen. Das
spart Zeit, Arbeit und Geld.

SPEED DATING wird mit ausge-
wihlten Unternchmen der bayerischen
Metall- und Elektrobranche in die Praxis
umgesetzt. Dabei treffen Personalverant-
wortliche der Firmen in Zeitblécken von
je 20 Minuten auf Schiilergruppen von
drei bis vier Personen.

Dass
Nachwuchsgewinnung

der
mehr

Unternehmen sich  bei
immer

engagieren, kommt nicht von ungefihr:
Der drohende Fachkriftemangel in vie-
len Bereichen verschirft den Kampf um

Auszubildende. Durch Praktika kommen
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Abb.1: Entwicklung sprungbrett Bayern
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Schiiler & Eltern

Abb.2:

Unternehmen und Schiiler zum einen in
Kontakt, zum anderen sind sie aber auch
bereits vor Ausbildungsbeginn miteinan-
der vertraut und wissen, was vom Gegen-
iiber zu erwarten ist. Prakeika helfen
daher auch, die Abbruchzahlen bei Aus-
bildungen stark zu senken.

Regionale Verankerung und
ehrenamtliches Engagement

I})Tl«”’l.gb"l‘ﬁ Bayefn lSt alS Projckt von
SCHULEWIRTSCHAFT Bayern dank
iiber 100 chrenamtlicher Arbeitskreise
auch in den Regionen Bayerns aktiv. Das
Highlight bildet dabei die jihrlich statt-
findende, medienwirksame Veranstal-
tung in einem Regierungsbezirk. Dieses
Jahr trafen sich die ehrenamdichen
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und
Schule unter dem Schwerpunkethema
»Stirkung des lindlichen Raums« am
11. April in Kulmbach. Dabei bekamen
die Schiiler die einmalige Gelegenheir,
eigene Visionen fiir Oberfranken vorzu-
stellen. Wihrend einer Dialogrunde
wurden die Chancen vor Ort zudem
umfassend diskutiert. Wie gut die
Zusammenarbeit von Unternehmen und
Schulen funktioniert, zeigte sich auf dem
»Markplatz der Kooperationen, bei dem
oberfrinkische Akteure ihre gemeinsa-
men Projekte prisentierten. Zudem
konnten die teilnehmenden Schiilerin-
nen und Schiiler in fiinf verschiedenen
Workshops ihre persénlichen Stirken
und Schwichen erkunden, sie erhielten
konkrete Tipps fiir das Bewerbungsge-
sprich und lernten bei cinem Fotoshoo-
ting, sich ins rechte Licht fiir ein Bewer-
bungsfoto zu riicken.
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In Bayerns Regionen verankert: sprungbrett Bayern in Oberfranken

Wer das niichste Mal dabei sein
méchte: Die Veranstaltung 2012 findet
im Regierungsbezirk Oberbayern statt.

Ziele und Partner

sprungbrett Bayern wurde 2007 als ein
Projekt zur effektiven Berufsorientierung
junger Menschen von SCHULEWIRT-
SCHAFT Bayern gegriindet. Es ist Bay-
erns grofte brancheniibergreifende Prak-
tikumsbérse fiir Schiilerinnen und Schii-
ler aller Schularten. Kennzeichen des
Projekes ist die fiir alle Beteiligten umfas-
sende Behandlung des Themas »Berufs-
orientierung« und gleichzeitig die regio-
nale Verankerung der Inhalte mit realem
Bezug.

Die Initiatoren freuen sich iiber ihre
starken Partner, die am Erfolg des Pro-
jekes mafigeblich beteilige sind. So ist
der Projekrtriger das Bildungswerk der
Bayerischen Wirtschaft e.V. Forderer ist
das Bayerische Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Infrastrukrur, Verkehr und
Technologie. Hauptsponsoren sind die
bayerischen Metall- und Elektro-Arbeit-
geber bayme vbm. Weiterer Sponsor ist
die Siemens AG.

Erginzend bestcht cin dichtes Netz-
werk aus unterschiedlichsten Institutio-
nen, in welches wiederum lokale Netz-
werkpartner integriert sind. Dazu geho-
ren das Bayerische Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, das Staatsinstitut
fiir Schulqualitit und Bildungsforschung
ISB, die Arbeitsagenturen, Wirtschafts-
und Wohlfahrtsverbinde wie Dehoga
Bayern und Diakonisches Werk Bayern

sowie Kommunen.

Ein starkes Netzwerlc:
SCHULEWIRTSCHAFT Bayern

Gemeinsam Zukunft gestalten — unter
diesem Motto haben sich die ehrenamtli-
chen Mitglieder der rund 100 regionalen
Arbeitskreise in Bayern vor fast 30 Jahren
zu einem Netzwerlk zusammengeschlos-
sen. Ziel dabei ist es auch heute noch, den
Dialog zwischen Schulen und Unterneh-
men zu fordern und vor allem junge
Menschen effektiv auf ihren Weg in den
Beruf vorzubereiten.

Infokasten SCHULEWIRTSCHAFT Bayern
Die lokalen Arbeitskreise SCHULE-
WIRTSCHAFT sind ein Netzwerk von
ehrenamtlichen Vertretern aus Schulen
und Unternehmen. Sie fordern den Dia-
log zwischen Schule und Wirtschaft in
der Region und erarbeiten Losungen zu
aktuellen Herausforderungen.
Wichtigstes Ziel der SCHULEWIRT-
SCHAFT-Arbeit ist es, junge Menschen
bestmoglich auf das Berufsleben vorzube-
reiten.

In Bayern gibt es rund 100 lokale Arbeits-
kreise SCHULEWIRTSCHAFT. Vor Ort
wird die ehrenamtliche Arbeit geleistet, die
den jungen Menschen niitzt. Die Arbeits-
kreise organisieren z.B. Gepréchstermine,
Berufswahlprojekte fiir Schulen, Bewer-
bertrainings fiir Schiiler, Berufsinfomes-
sen, Prakika, Betriebserkundungen, Wei-
terbildungsseminare, u. v. m.

Das Netzwerk der lokalen Arbeitskreise
wird seit fast 30 Jahren durch eine haupt-
amtliche Geschiftsstelle im Bildungs-
werk der Bayerischen Wirtschaft e.V.
sowie durch eine Landesarbeitsgemein-
schaft SCHULEWIRTSCHAFT Bayern

koordiniert.

Lokaler Bezug mit iiberregionalem
Austausch

Wihrend vor Ort ehrenamdliche Vertreter
aus Schulen, der Wirtschaft, der Elcern-
schaft sowie weitere externe Akteure prak-
tische Unterstiitzung wie Bewerbertrai-
nings fiir Schiiler, Berufsinfomessen, Wei-
terbildungsseminare, Berufswahlprojekte
fiir Schulen, u. v. m. fiir die Jugend leisten,
koordiniert die hauptamtliche Geschifts-
stelle im Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft e.V. dieses Netzwerk. Es findet
ein lebendiger Austausch an Ideen und
Erfahrungen statt.

Dies ist auch der Grund, warum regel-
miflig Regionaltagungen und alle zwei
Jahre ein bayernweites Treffen veranstal-







