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In der modernen Berufswelt zihlt immer mehr die Geschwindigkeit. Und so nutzen viele J
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iiber mogliche Berufe zu informieren, theoretisch und praktisch, zum Beispiel bei Luftfahrtunternehmen.
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Foto: dapd

Schnuppern mit Perspektive

Beim Job-Speeddating kénnen Jugendliche Kontakte zu Firmen aufnehmen — fr manche die entscheidende Chance

Von Tobias Gafus

Miinchen — Burak hat alles richtig ge-
macht: iiber dem schwarzen Hemd ein
graver Pullunder, dazu eine dunkle
Jeans und die braunen Schuhe frisch ge-
putzt und makellos. Er sieht genau so
aus, wie sich ein Personaler einen 15-jah-
rigen Bewerber wiinscht: aklurat angezo-
gen, aber nicht in einen Anzug gesteckt,
der wie eine Verkleidung wirkt. Mit sei-
ner Kleiderwahl hat Burak die erste Hiir-

gen sollen den Schiilern helfen, einen gu-
ten Eindruck zu hinterlassen. Auch das
Konzept trage laut Bertram Brossardt,
Hauptgeschiftsfithrer des Verbands der
Bayerischen Metall- und Elektro-Indus-
trie, dazu bei, dass es die Schiiler leichter
haben. ,Durch die Gruppeninterviews
bauen wir Hemmungen bei den Schiilern
ab, es nimmt ihnen die Scheu, wenn sie
nicht alleine sind®, erklart er.

Wohl aus dem gleichen Grund fithren
bei dem Rilstungskonzern Cassidian Aus-

de genommen beim Job-Speeddating
| won ,Sprungbrett Bayern®, die gréBte
| Online-Praktikumsbérse fiir Schiller in
Bayern. Das Internetportal der bayeri-
schen Wirtschaft fiinrte die Veranstal-
tung erstmals durch. Burak ist einer von
etwa 140 Schillern und Schilerinnen aus
Minchner Haupt- und Realschulen, die
ihren orgen nicht entsp
| im Bett verbringen, sondern etwas fir ih-
re berufliche Zukunft tun wollen.

Zehn Unternehmen aus der Metall-
und Elektrobranche haben ihre Sténde
aufgebaut und warten auf Bewerber.
Das Konzept ist einfach: In Gruppen von
bis zu vier Jugendlichen haben die Acht-
und Neuntklassler 25 Minuten Zeit pro
Unternehmen, um ihr Gegeniiber von
sich zu iiberzeugen - im Idealfall erhal-
ten sie einen Praktikumsplatz oder sogar
eine Lehrstelle. Nicht alle Schiiler haben
gleich einen Termin bei einem Unterneh-
men. Und kinnen somit die Zeit nutzen,
um sich in einem der Vortrége letzte Rat-
schlige zu holen — etwa zu den eigenen
Bewerbungsunterlagen. So kann verhin-
dert werden, dass ein Junge einen Lebens-
laufverschickt, in dem er mit einem pein-
lichen Partyfoto gldnzen will. Platzlich
klingelt ein Handy. ,Sofort ausmachen.
Das darf bei den Unternehmen nicht pas-
sieren®, erklért die Referentin. Doch
nicht nur die Hinweise aus den Vortra-

bildende die Gespriche. Doch der
Plan geht nicht immer auf. Schiichtern
stehen zwei 14-jahrige Madchen vor ih-
rer Interviewerin, die gerade mal drei
Jahre &lter ist als sie. Erst einmal lassen
sich die Midchen erkliren, was Cassidi-
aniiberhaupt so macht. In der Présentati-
onsmappe gibt es die entsprechenden Bil-
der, der Zeigefinger der Auszubildenden
fahrt mit. Marschfluglktirper, Radarsyste-
me, Verteid gselektronilk. Zumind
mit Airbus kinnen die Madchen etwas
anfangen. Englisch sei sehr wichtig, er-

fahren sie, sprachbegeistert sind sie nur
ein bisschen®. Was man als Industrie-
kauffrau wohl so mache? Die Stille be-
ginnt gerade peinlich zu werden, als eine
den Versuch einer Antwort unternimmt:
wIrgendwas mit Computern?” Sie spricht
es wie mit drei Fragezeichen.

Jch war letztes
Jahr einfach
ein fauler Hund.*

Das wiare Burak nicht passiert: ,Sind

doch eh immer die gleichen Fragen.*

Und auf die hat er sich natiirlich vorberei-
tet. Die Gespréche mit Epcos, einem Un-
h das elektroni
te fertigt, und dem Hydraulikpumpenher-
steller Hawe seien gut gelaufen, wohl
auch deshalb, weil er sich in der Frith
noch ein paar Informationen zu den Un-
ternehmen aus dem Internet herausge-
sucht hat. ,Ein Praktikumsplatz wire

Lehrstelle sucht Bewerber

In Zukunft werden sich immer weniger Ju-
gendliche um einen Ausbildungsplatz be-
werben. Zum einen, weil es aufgrund des
demographischen Wandels immer weniger
Bewerber geben wird, zum anderen dirf-
ten sich immer mehr Heranwachsende da-
zu entschlieBen, das Abitur oder Fachab-
itur zu erwerben, um im Anschiuss studie-
ren zu kénnen. Schon heute gibt es in Bay-
arn mehr Ausbild llen als Bewerb
Lautden jUngsten Zahlen der Bundesagen-
tur fir Arbeit sind in Bayern fast 36 000
Lehrstellen unbesetzt; ihnen stehen knapp
34 000 unversorgte Bewerber gegenliber.

. Allerdings bietet sich ein differenzierte-
res Bild, wenn man die einzelnen Regie-
rungsbezirke betrachtet: Wahrend in Ober-
bayern auf jeden Bewerber rechnerisch
1,2 freie Stellen kommen, weisen Cber-
und Unterfranken das ungiinstige Verhait-
nis von 0,8 auf. Abar nicht nur in geografi-
scher Hinsicht ist Flexibilitat gefragt. Gera-
de firr die Wunschberufe Kfz-Mechatroni-
ker und Blirokauffrau gibt es deutlich weni-
geroffena Stellen als Interessenten. Es wer-
den zlso viele Jugendliche von ihrem
Traumberuf abriicken und nach Altemati-
ven Ausschau halten miissen.  toga

schon super*, sagt er, denn ndchstes Jahr
muss er von der Schule aus sowieso ein
Praktikum machen. ,Ich war letztes Jahr
einfach ein fauler Hund, deshalb ist mein
Zeugnis nicht das beste”, gesteht er.
Wenn Burak demniichst Post von Epcos
oder Hawe bekommt, kénnte Brossardt
sich bestétigt filhlen, denn: ,Hier beim
Speeddating erhalten auch Schiiler eine
Chance, die sonst aufgrund ihrer Noten
schon im Voraus aussortiert werden.*

Allerdings sortieren sich manche auch
selbst im Voraus aus. Ein Junge berich-
tet, dass einige seiner Klassenkameraden
den Anmeldebogen weggeworfen haben,
als sie gesehen haben, dass sie ihre Noten
angeben miissen. Dabei ging es den Ver-
anstaltern nur darum, die Schiller ent-
sprechend ihrer Fahigkeiten den richti-
gen Unternehmen zuzuteilen. Die sind
von den Jugendlichen griBitenteils begeis-
tert. ,Fast allesind motiviert und gut vor-
bereitet®, sagt Peter Felbier von Sie-
mens, der am Ende der Veranstaliung
acht Schiilern ein Praktikum in Aussicht
stellen konnte. Auch bei MAN und dem
Software-Entwickler F&TF hat man Kan-
didaten ausgemacht. Da aber die Prakti-
kumszeitriume noch abgeklirt und die
Daten der Bewerber abgespeichert wer-
den miissen, kommen sie um eine regula-
re Bewerbung nicht herum.

Anders der 17-jihrige Sileyman: Er
hat seinen Praktikumsplatz bei Siemens
schon sicher. Er kann nicht verstehen,
warum so viele seiner Klassenkamera-
den nicht zum Speeddating kommen
wollten: , Es hat sich auf jeden Fall ge-
lohnt, dass ich heute hier war. Wer dafiir
zu faul ist, verschenkt eine grofie Chan-
ce. Diejenigen seiner Kl 1 -
den, die es im Nachhinein bereuen, nicht
dabei gewesen zu sein, bekommen jedoch
eine zweite Chance: Das nichste Speed-
dating ist fiir diesen Herbst geplant.




