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Schüler-Checkliste: 
Teil 2: Was muss ich bei der Ableistung des Praktikums beachten? 

 
 

Mir ist bekannt, dass das Betriebspraktikum dazu dient, vor allem Einblick in die Arbeitswelt 
und in ein bestimmtes Berufsbild zu erhalten sowie meine Eignung für einen angestrebten 
Beruf zu überprüfen. Das Praktikum ist kein Ferienjob, es wird keine Vergütung bezahlt. 

 

Am ersten Tag des Betriebspraktikums erscheine ich pünktlich zur angegebenen Zeit im 
Betrieb und stelle mich beim Praktikumsbetreuer des Betriebs vor. 

 

Auch an den weiteren Tagen des Betriebspraktikums komme ich so rechtzeitig in den 
Betrieb, dass ich meine Praktikumsstelle zur vereinbarten Zeit antreten kann. 
Ich bin stets höflich, freundlich und hilfsbereit. 

 

Je nach Berufbild trage ich an der Praktikumsstelle ordentliche und zweckmäßige Klei-
dung, soweit nicht durch den Praktikumsbetrieb eine entsprechende Arbeitskleidung zur 
Verfügung gestellt wird. 

 

Ich befolge die Weisungen, die mir im Rahmen der betrieblichen Tätigkeit erteilt werden 
und beachte die für die Arbeitsstelle geltenden Unfallverhütungsvorschriften und die 
betriebliche Ordnung. 

 

Werkzeuge, Maschinen, Computer, sonstige Einrichtungsgegenstände und zur Verfügung 
gestelltes Arbeitsmaterial behandle ich pfleglich und entsprechend den Vorgaben. 

 

Über Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse wahre ich Stillschweigen.  

Sollte ich mich morgens verspäten, benachrichtige ich umgehend den Praktikumsbetreu-
er des Betriebs. 

 

Im Falle einer Erkrankung oder Verhinderung aus einem wichtigen Grund bleibe ich 
nicht unentschuldigt fern, sondern benachrichtige umgehend sowohl den Praktikums-
betrieb als auch meine Schule. 

 

Ich bemühe mich, im Praktikum nach besten Kräften mitzuarbeiten und führe übertra-
gene Arbeiten ordentlich und zuverlässig aus. 

 

Ich stelle Fragen, wenn etwas unklar ist, beobachte und führe das Berichtsheft sauber, 
ordentlich und vollständig. 

 

Ich leiste das Betriebspraktikum bis zum Ende ab und breche, soweit nicht besondere 
Gründe vorliegen, nicht vorzeitig ab. 

 

Bei auftretenden Problemen versuche ich diese mit meinem Praktikumsbetreuer im Un-
ternehmen oder zusätzlich mit der zuständigen Lehrkraft meiner Schule zu beheben. 
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