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Wie pragt Ihr Selbstbild die
Berufsentscheidung Ihres Kindes?
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ANREGUNGEN FUR
DIE PRAXIS



MEINE EINLADUNG AN SIE

/

SCHIEBEREGLER

keine Kategorie wie:
Schwarz/WeifS; ja/nein; nur
das eine oder nur das
andere = bunt

WERTFREI

Seien Sie moglichst offen
sich selbst und IThrem Kind
gegeniiber. Vermeiden Sie
Beurteilungen von gut oder
schlecht.

AKTIV
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Sind Sie bereit tiir ein Gedankenexperiment?
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Wann haben Sie das letzte Mal gedacht: So bin
ich halt. Das kann ich nicht.
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Was wiirde es verindern, wenn Sie das Wort

“noch” eintiigen?

Ich kann das “noch” nichrt.



Eine Verinderung ganz einfacher

Glaubensitze kann grol3e Wirkung haben
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GRUNDLAGEN

Carol Dweck

Professorin an der Stanford Universitit
Fiithrende Forscherin im Bereich der
Motivations- und

Entwicklungspsychologie

Buch:
Selbstbild “Wie unser Denken Erfolge

oder Niederlagen bewirkt”




UNSERE UBERZEUGUNGEN,
EINSTELLUNGEN,GLAUBENSATZE HABEN
EINFLUSS AUF

DENKEN HANDELN FUHLEN



Statisches Selbstbild Dynamisches Selbstbild

(fixed mindset) (growth mindset)



WO BEFINDEN SIE SICH
AUF DEM SCHIEBEREGLER?

1.Intelligenz ist eine angeborene
Eigenschaft, die sich nicht verindern
lasst.

2.1ch bin zwar lerntihig, doch an meiner

Intelligenz kann ich nichts indern.
3.Gleichgiiltig wie intelligent ich bin, ich
kann immer noch ein bisschen
intelligenter werden.
4.1ch kann meine Intelligenz erheblich
vergroBern, egal wie intelligent ich
aktuell bin.
(Persénlichkeit, Eigentschaften,

Sportlichkeit, kiinstlerisches Talent...)




Autlésung

FIXED | | GROWTH

| MINDSET MINDSET

e Die Aussagen 1 und 2 e Die Aussagen 3 und 4

geben ein statisches geben ein dynamisches

Selbstbild wieder. Selbstbild wieder.



o6

[ch war (dagegen) davon ausgegangen,

dass menschliche Eigenschaften in
Stein gemeillelt seien; entweder ist

man schlau oder man ist es eben nicht
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Statisches Selbstbild Dynamisches Selbstbild

e Fihigkeiten/Intelligenz R\%@E e Fihigkeiten/Intelligenz =
= vorgegeben. D entwicklungsfihig. Ubung.

e Erfolg: gute Noten bzw. e Erfolg: Lernen um etwas
“der/die Beste zu sein”. besser zu verstehen.
Ergebnis zihlet. Méglichkeit zu wachsen.
Vermeidung von /\ Heraustorderungen werden
Herausforderungen. aktiv gesuchrt.

e Bemithung/Anstrengung e Bemithungen/Anstrengung =
wird nicht bendtigt. _ Weg etwas zu meistern,
Entweder ich kann es dﬂg ‘][[D essentielle Motivation

oder nicht. Nur wenn

ich nicht gut bin.



Statisches Selbstbild Dynamisches Selbstbild

e Hindernisse, Riickschlige e Hindernisse, Riickschlige,
und Fehler = autgeben, Fehler =
Motivationsverlust, Entwicklungsméglichkeit,
Selbstwert gefiahrdet, Motivation u.
Mangel an Kompetenz, Leistungsbereitschatt wichst.

Schuldige/Griinde im
AuBen werden gesuchrt.
e Feedback/Kritik = hilfreich,

e Feedback/Kritik wird W/ o wird gesucht, Méglichkeit zu

vermieden 7 wachsen.

e Andere = Richter, Erfolg

anderer = Bedrohung

e Andere = Unterstiitzer, Erfolg

anderer wird gefeiert




Das ist schwer. Das macht Spal3! Da
wusste ich mein Selbstbild hat sich

verindert.
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MiNDSET

GROWTH
MiINDSET

DYN. SELBSTBILD

“Das hat dieses Mal nicht geklappt, dann versuche ich es

nochmal, bereite mich besser vor u. probiere etwas Neues.
Ich kann es noch nicht. Aber ich kann es lernen.

Ubung macht den Meister.

Wenn du Erfolg hast, inspiriert mich das.

Meine Haltung und meine Bemithungen sind
entscheidend fiir meinen Erfolg

Ich mdchte lernen und mich entwickeln.”.

STAT. SELBSTBILD

“Ich kann das nicht.
Ich bin dafiir nicht begabt.

Talentierte Menschen miissen sich nicht anstregen.

Ich darf nicht scheitern.
Ich mag Herausforderungen nicht.

Wenn du Erfolg hast, fithle ich mich bedroht.

Ich méchte gut aussehen und als intelligent gelten.”



WAS DAS
DYNAMISCHE
SELBSTBILD
NICHT IST

e Jeder mochte cut da stehen.

Gleichzeitig hat  jeder Mensch
statische und dynamische Anteile.
Verinderung braucht Zeit und Ubung

e Es geht nicht um iibermissige
Selbstoptimierung

e Triumerei: jeder kann alles




Selbstbild und Berufsorientierung

Statisches Selbstbild dynamisches Selbstbild

e hiufig unter- oder e gute Selbsteinschitzung
iiberschitzung eigener e aktuelle Fihigkeiten erst der
Fihigkeiten Anfang

e BO = ich finde auf einmal * BO = Prozess, stetige
meine Passion und die eine Entwicklung, Erfahrung
becmimdlere Safle e Lust und Freude am Prozess,

e Druck, Schwere, ggf. auf neue Heraustorderungen.
Lihmung. Wihle Beruf, in dem ich

e Schuster bleib bei deinen immer wieder neues lerne
el acei. e Kann meine Wahl immer

e Vermeidung von Unsicherheit. wieder anpassen.

Enges Blickfeld. e suche mir Untersiitzung



ANREGUNGEN FUR DIE
PAXIS

e Bewusst machen: es gibt zwei
Selbstbilder

e das statische Selbstbild akzeptieren

e berithmte Personlichkeiten mit
dynamischem Selbstbild vorstellen

e Glaubenssitze indern/stirken (sich
selbst noch besser kennen lernen)

e Gesprichsrituale in der Familie

einfiihren

e konstruktives Feedback geben
e Vorbild sein

e Transfer



VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

(. 015158865150 N& daniela.wiedenbach@bbw.de
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