sprungbrett hop-on hop-off
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Metall /
Elektro

1 Bus

1 Schule Einzelhandel %
15 Schiler*innen

Bank /

S

5 Unternehmen unterschiedlicher Branchen
5 Tage @ Versicherung
In 3er-Teams besuchen die Jugendlichen an jedem Wochentag ein Pflege

anderes Unternehmen und lernen verschiedene Ausbildungsberufe
und den Unternehmensalltag kennen. Mit einem Shuttlebus werden

N

die Schuler*innen zu den verschiedenen Unternehmen gebracht. AN
.—_= Verwaltung
Die Schiler*innen bekommen einen interessanten und informativen %‘
. . . . e . '@e—©

Einblick in das jeweilige Unternehmen, bspw. durch einen —
Unternehmensrundgang. Auf dem Programm z. B. kdnnen auch der Logistik
Austausch mit Azubis, Ausbildungsleiter*innen oder die Einbindung E]E]
der Jugendlichen in den Arbeitsalltag stehen. -

Hotel /

Zielgruppe sind Jugendliche, die noch keine klare Vorstellung davon
haben, wo ihre Starken liegen, was sie wirklich interessiert und wohin
ihr beruflicher Weg fuhren kénnte.

Gastronomie

£

. L . Druck @i
Die komplette Organisation wird vom Team sprungbrett bayern
Ubernommen. Die Teilnahme an sprungbrett hop-on hop-off ist fur E'
Unternehmen und Schuler*innen kostenlos! IT
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76  Praktikumswochen
1.126 teilnehmende Schiler*innen

383 Unternehmen

| Jugendliche fur die Branche begeistern und
Berufsperspektiven realitats- und praxisnah

aufzeigen.

| Das eigene Unternehmen als Ausbildungs-
betrieb bekannt machen, Praktikant*innen und

Auszubildende gewinnen.
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www.sprungbrett-bayern.de

Hier geht’s
zum Projekt!

ahlen
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| In kurzer Zeit viele interessierte und motivierte
Jugendliche kennenlernen und sie bei ihrer
Berufsentscheidung unterstitzen.

In kurzer Zeit unterschiedliche Berufe und |
Branchen kennenlernen.

it

Im Laufe der Woche mehr Klarheit dariber |
gewinnen, welche Berufe ihnen liegen bzw. sie
interessieren.

In personlichen und direkten Kontakt mit |
Azubis, Ausbilder*innen und Mitarbeiter*innen
verschiedener Unternehmen kommen.

Information und Kontakt

Katja Kissinger
Tel.: 089 / 44108 139
E-Mail: katja.kissinger@bbw.de




