Anlage 1: Planung und Durchfiihrung des P-Seminars — ein Uberblick

bis Dezember

Fachlehrkrafte:

e Auseinandersetzung mit den Kompetenzerwartungen im Lehrplan
e Entwicklung einer Projektidee mit mdglichem Zeitplan

e Ermittlung moglicher externer Partner

e Vorlberlegungen zu méglichen Leistungserhebungen

e Reflexion von Ressourcenbedarf und Rahmenbedingungen

e ggf. Teambesprechung zur Konzepterstellung (z.B. Standards)

e Konzepterstellung und Vorlage bei KBO

KBO (ggf. unterstutzt durch die Mittelstufenbetreuung):

e ggf. Moderation der Teambesprechung

e Kontrolle hinsichtlich Lehrplankonformitat und Vergleichbarkeit
e Blick auf berufliche Orientierung und Projektmanagement
 Vorlage der Konzepte bei der Schulleitung

bis zum Halbjahr

Schulleitung:
Prafung und Genehmigung der eingereichten Seminarkonzepte

KBO (ggf. unterstttzt durch die Mittelstufenbetreuung):
e Zusammenstellung des Seminarangebots
e Information der Schilerinnen und Schaler

Schulerinnen und Schiler:
Wahl eines P-Seminars

bis Mai

KBO (ggf. unterstutzt durch die Mittelstufenbetreuung):
e Einteilung der Schulerinnen und Schuler auf die einzelnen Seminare

e Bekanntgabe der Ergebnisse der Seminarwahl an Schilerinnen und Schuler
sowie Klassenleitungen

Schulleitung:
Einrichtung der gewahlten Seminare

bis zur Durchfiihrung

Fachlehrkrafte:

ggf. Teambesprechung zum Seminarbetrieb (z.B. Erfahrungsaustausch, Schilfs
u.a.)

KBO (ggf. unterstutzt durch die Mittelstufenbetreuung):
Moderation der Teambesprechung




P-Seminar

Fachlehrkrafte:
e Input, z.B. zu Projektmethode und Zielen des P-Seminars

e |nitilerung, Beobachtung und Beratung von Prozessen zur beruflichen Orien-
tierung, insbesondere im Rahmen der Projektarbeit

e Hilfestellungen bei der Projektarbeit

e UnterstUtzung bei der Kooperation mit externen Partnern

e Ruckmeldegesprache

e Bewertung (mind. ein kleiner Leistungsnachweis vor den ,Maiwarnungen”)

KBO:
e ggf. seminaribergreifende Koordinationsaufgaben
e ggf. Hinweis auf weiterfuhrende Angebote der beruflichen Orientierung

Abschluss

Fachlehrkrafte:

e Abschlussveranstaltung

e Abschlussgesprache

e Bewertung

e Erstellung der Zertifikate

e Evaluation des Seminars

e ggf. Teambesprechung zur Evaluation/Auswertung der Evaluation

Klassenleitung:

* Ubernahme der Gesamtleistung in das Jahreszeugnis
e Priifung der Zertifikate

e Aushandigung der Zertifikate mit dem Jahreszeugnis

KBO:
e Evaluation der Seminare zur Qualitatssicherung (vgl. Anlage 9)
e ggf. Leitung der Teambesprechung




